Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli
ogtasza nabor na 1 stanowisko pracy
(mtodszy bibliotekarz/bibliotekarz/animator)
Warunki pracy:

1 stanowisko — wymiar etatu: 0,75 etatu lub 0,5 etatu.
Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 stanowisko.
Forma umow — umowa o prace na czas okreslony.

Miejsce pracy: Biblioteka w Lazach- filia Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli; Lazy ul. acznosci 2G.

Jednakze ze wzgledu na naszg specyfike i zapewnienie sprawnego dziatania catej sieci biblioteczne] osoby
zatrudnione na stanowisku bibliotekarskim moga by¢ kierowane do innych oddziatéw i filii w sieci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Lesznowoli.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie min. wyzsze (mile widziane bibliotekarskie).

Obstuga komputera (pakiet MS Office) oraz urzgdzen biurowych.

Umiejetnosc¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wiasnej.

Wysoka kultura osobista, komunikatywnosc.

Dyspozycyjnosc¢ (praca w soboty i czasami w niedzielg).

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Dobra znajomosc¢ obstugi komputera, urzgdzen multimedialnych i biurowych.

Umiejetnos¢ prowadzenia dziatan animacyjnych dla réznych grup odbiorcow.

Wymagania dodatkowe:

Samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania.

t atwos¢ nawigzywania kontaktow.

Skrupulatnos¢, sumiennosc, zaangazowanie w rozwoj biblioteki.
Kreatywnosc¢, innowacyjnosc¢ oraz silna motywacja do pracy.
Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych.
Gotowosc¢ do statego podnoszenia kwalifikacii.

Mile widziane prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Udzielanie informaciji.

Prowadzenie i koordynowanie zajec¢ dla réznych grup wiekowych w ramach aktywnosci lokalne.
Organizacja i prowadzenie zajec, warsztatow, dziatan spotecznych promujgcych literature, kulture, nauke
oraz aktywizujgcych srodowisko lokalne.

Wspotpraca w z lokalnymi instytucjami

Praca z czytelnikiem dzieciecym | dorostym

Prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej.

Gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblioteki.

Opracowywanie zbiorow.

Dbatosc¢ o stan powierzonego mienia.

Oferujemy:

Zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace.

Wynagrodzenie zalezne od posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia.
Swiadczenia socjalne (m.in. dofinansowanie do wypoczynku).
MozliwosC wykupienia ubezpieczenia na zycie.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.
Zyciorys (CV).



Uwagal!

Wybrany do zatrudnienia kandydat bedzie musiat dostarczy¢ przed podpisaniem umowy o prace zaswiadczenie
z rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym i zaswiadczenie o niekaralnosci.

Wybrany do zatrudnienia kandydat bedzie musiat dostarczy¢ przed podpisaniem umowy o prace dokumenty
zwigzane z wczesniejszym zatrudnieniem w celu ustalenia dodatkowych swiadczen pracy np. dodatku stazowego.

Informacje o terminie i miejscu sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do 25 marca 2025 r. osobiscie w Gminnej Bibliotece Publicznej w Lesznowoli
ul. Lipowa 28 05-506 Magdalenka do godz. 15:00 lub pocztg na adres wymieniony powyzej (liczy sie dzien wptywu
do Biblioteki).

Dokumenty nalezy przekaza¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko Dbibliotekarskie”.
Dokumenty, ktére wptyng do biblioteki po terminie, nie bedg rozpatrywane i nie podlegajg zwrotowi.
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Lesznowoli zastrzega sobie prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu
do dalszych etapow naboru jedynie wybranych kandydatow, a takze do niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP na stronie internetowej Dbiblioteki.
Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang zniszczone.
Planowane zatrudnienie od kwietnia 2025 r.

Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Gminna Biblioteka Publiczna w Lesznowoli.
Podanie danych okreslonych przepisami prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem art. 22[1] Kodeksu Pracy
jest obowigzkowe. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Dane sg przechowywane przez czas niezbedny
do przeprowadzenia ogtoszonego postepowania rekrutacyjnego, po czym sg usuwane. Aplikacji nie odsytamy.

Osoby zainteresowane udziatem w kolejnych procesach rekrutacyjnych prosimy o dopisanie klauzuli do zgtoszenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminng Biblioteke Publiczng w Lesznowoli danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji przysztych procesow rekrutaciji.”
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